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Jeanette Sjostedt (till héger) arbetstranar i djuraffar i Enkdping. Har med innehavaren
Anneli Lindgvist.

Foto: Jorgen Hagelqvist
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Stod okar chansen
till jobb

Tva av tre langtidssjukskrivna kunde borja arbetae  ller
arbetstrana efter att ha fatt extra stod. Det & re  sultatet i
en studie som beteendevetaren Ingrid Anderzén i

Uppsala arbetat med. Hon ser positivt pa de hart
kritiserade tidsgranserna i sjukforsakringen.

Fa lagandringar har mott si hard kritik som ~ Lankar
LAS MER: "Hoppas

kunna jobba deltid i
borgerliga regeringen inférde 2008, den sa framtiden®

kallade stupstocken. Debatten har fokuserat LAS MER: Sjuka tvingas
att soka socialbidrag
LAS MER: P& vag mot
ekonomisk ruin

de tidsgranser i sjukforsiakringen som den

pé svarast sjuka som tvingats bort fran
sjukforsakringarna. Men det finns en annan
sida av saken.

Ingrid Anderzén ar medicine doktor vid
Centrum for miljorelaterad ohilsa och stress pa Akademiska
sjukhuset och har i flera ar forskat pa faktorer som kan hjilpa
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ldngtidssjukskrivna tillbaka till arbete. Hon menar att det kan vara
forodande att ga sjukskriven lang tid om inte ratt stodinsatser sitts
in.

— Ménga blir passiviserade och isolerade vilket kan gora det annu
svarare att atervianda till arbetslivet, sager Ingrid Anderzén.

I en farsk studie som hon arbetat med deltog 59 personer fran
Uppsala lan som gatt sjukskrivna i genomsnitt sju ar med diffusa
diagnoser och stressrelaterade symtom. Under studien 6kade de
inblandade myndigheterna sitt samarbete kring varje deltagare.
Var och en fick en handlingsplan dar de erbjods bland annat
praktik.

Fokus lag pa att tillvarata det friska och hitta varje individs
arbetsformaga. Efter ett ar hade 40 av de 59 deltagarna kommit
igdng i arbete, arbetstriining eller studier. Ovriga 19 var fortfarande
sjukskrivna.

Ingrid Anderzén arbetar nu med ett projekt kallat Vitalis dar
malgruppen ar 200 kvinnor i Uppsala lan som ar utforsikrade eller
pa vag att bli det. Deltagarna ar sjukskrivna for psykisk ohilsa eller
stressrelaterade besvir, diagnoser som ar betydligt vanligare hos
kvinnor an hos méin.

De far hjalp att hantera sin situation med ACT, en form av kognitiv
beteendeterapi.

— Ménga av de har personerna har utretts och behandlats men
sedan lamnats utan samordnat stéd och uppfoljning.
Samordningen mellan bland annat Forsdakringskassan,
Arbetsformedlingen och inte minst varden har varit for dalig, sager
Ingrid Anderzén.

Hon tycker att tidsgranserna inom sjukforsakringarna
infordes for snabbt och menar att manga kommit i klim. Men pa
det stora hela tycker hon dnda att reformen ar bra.

— Det finns studier som pekar pa att 1angvarig arbetsfranvaro pa
grund av hélsoskal inte alls dr bra for manniskors hélsa och
livskvalitet. Ju langre tid man ar frdnvarande fran arbetslivet ju
svarare ar det att komma tillbaka, pa grund av att man sjalv men
aven arbetslivet forandras.

Ingrid Anderzéns bedomning utifran de studier hon arbetat med ar
att 50—60 procent av de langtidssjukskrivna har kvar atminstone
en viss arbetsformaga.

— Fréagan ar vilka arbetsgivare som vill ta emot personer som inte

har full arbetsformagea. Har miste det 1ill en okad forstielse.
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Fotnot:

Vitalis ar ett samverkansprojekt mellan Samordningsférbundet i
Uppsala l4n, landstinget, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen
och lanets kommuner.

ACT stér for Acceptance and Commitment Therapy.

Av: Staffan Wolters staffan.wolters@unt.se
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